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Compte-rendu du CHSCT du 28 septembre 2020
Bilan social 2019 :
Nous avons voté contre, l’établissement doit plus de 110 000 heures supplémentaires aux agents, plus de 10 000 jours CET (dette sociale trop importante) et trop de recours à l’intérim médical qui handicape notre budget.

Présentation du rapport 2019 du service de santé au travail :
Une augmentation des maladies professionnelles et des accidents du travail qui traduit l’épuisement des agents (manque de personnels).

Diagnostic partagé à RSL :
Nous avons émis l’hypothèse de ne plus participer au COPIL si les problèmes de fond n’étaient pas rapidement résolus (manque de personnels).
Enquête CHSCT du B12 :
Nous restons vigilent sur le bon fonctionnement et la bonne organisation de ce secteur.

ASH pôle 8 :
Un projet de modification de fonctionnement des ASH du pôle est à l’essai avec approbation de cette équipe.
Visite blanchisserie (CGT) :
Lors d’une visite le 23/06 dans ce secteur, plusieurs problématiques ont été soulevé (ventilateurs, détartrage des WC, peinture d’ombrage sur les verrières, les mesures de chaleurs et de bruit). Nous avons demandé que ces dysfonctionnements soient résolus dans les plus bref délais.

Une étude réalisée par l’ergonome du travail avait fait ressortir des risques de troubles musculo-squelettiques pour l’ensemble des agents de la Blanchisserie. Des préconisations ont émergé de cette étude et nous demandons à ce qu’elles soient prises en considération.
Notre réflexion : Devons-nous alerter l’inspection du travail afin d’améliorer une bonne fois pour toute les conditions d’exercice professionnel dans ce secteur.
Visite sols circulation (CGT) :
Le CHSCT a commencé un état des lieux des sols des circulations (niveau 1 à 3, hémodialyse et bat L). 2 prochaines visites sont prévues fin 2020 et début 2021. Le but de ces visites est d’éviter, comme en 2019, 33 chutes d’agent et 540 jours d’arrêt de travail.
Nous avons demandé que soit réalisé en urgence la réfection du sol de la morgue qui est dans un état déplorable.

Archives :
Le travail d’externalisation des dossiers a débuté. Mais beaucoup reste à faire.

Psychiatrie :
Encore un secteur en souffrance, une enquête est prévue (un questionnaire devrait être distribué) …….
UCPC :
Une visite hygiène et sécurité est prévue le 6 octobre 2020.
La restitution et l’analyse des questionnaires qualité vie au travail aura lieu le 9 octobre.
Vols dans les secrétariats (CGT) :
Nous avons demandé que des casiers fermant à clefs soient mis à disposition des agents de ces secteurs.

Plan canicule :
Nous avons réitéré notre demande pour des tenues adaptées lors de fortes chaleurs. Les salles de soins et offices seront équipés de film anti-UV prochainement.

Equipement, protection individuelle, solution hydro alcoolique (CGT):
En cas de nouvelle vague de COVID, un stock de 3 mois a été constitué.

Vaccination antigrippale 2020/2021 :
La campagne débute le 15 octobre.

Balais de nettoyage à l’eau (CGT) :
Notre composante va passer dans tous les services équipés de ce dispositif afin de recenser vos difficultés.

Armoires fiches patients (CGT):
Les consultation ORL vont être dotées de 10 armoires et les consultations ophtalmologique de 3 armoires. Nous avons demandé et obtenu qu’une aide soit apportée à ces secrétariats pour effectuer le transfert de ces fiches
Notre analyse de la situation :
Le nombre d’enquêtes, de questionnaires et autres réunions se multiplient dans l’établissement traduisant le malaise dans de nombreux secteurs. 
Si vos représentants du personnel étaient plus entendus dans les instances et dans leur dialogue social, la situation serait différente.
Pour la CGT, le constat sur les problématiques rencontrées est toujours identique, un manque criant d’effectif. Sur ce point précis l’horizon est toujours bouché, nous prendrons donc toutes nos responsabilités en la matière….
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