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Compte-rendu du CHSCT du 14/06/2021
Changements d’horaires et de cycles :
La CGT a voté pour les changements d’horaires d’été de la blanchisserie, accueil SAU, la pneumologie ainsi que les horaires du laboratoire mais avec une réévaluation en Janvier 2022.
Concernant l’Oncologie, nous nous sommes abstenus, en soulignant qu’un cycle de 7 semaines n’était pas en adéquation avec vie privée et vie professionnelle.

Pour la réanimation : après un long débat sur ce secteur, nous avons voté contre. Le cycle proposé ne respectait pas les règles du code du travail.

Parc paysager et parkings :

Un projet de nouvel aménagement de ces extérieurs est en cours.

Parc Automobiles : 
Après 345000 kms de bons et loyaux services, le changement du second véhicule SMUR est en cours d’acquisition. 
La sécurité est toujours en attente d’un véhicule pour les interventions. A suivre…

Point COVID :

A ce jour, au C8 : 19 lits dont 1 Optiflow. Nous avons rappelé l’utilité d’un binôme pour 10 patients maximum et continuerons à exiger que ceci soit respecté.
Réanimation : 12 lits + 4 en Unité de Soins Continus (Covid et non Covid).

UHCD : réinstallée aux urgences avec 7 lits + 3 box Covid.
Brancardage :
Une étude sur 1 semaine avec quelques services a été réalisée sur le brancardage par les soignants. Celle-ci a démontré un manque évident de brancardiers entraînant un surcroît de travail pour les soignants.
Nous sommes surpris par la demande du syndicat majoritaire sur le fait de mettre un cadre à 100% sur ce secteur afin de contrôler le travail de ces agents.
Psychiatrie :

Afin d’évaluer vos conditions de travail, un questionnaire vous sera distribué prochainement.

Bilan des accidents de service :

Nous avons demandé qu’une étude soit réalisée sur l’impact des 12 heures sur les accidents de travail.

Services de chirurgie : (CGT)
Nous avons demandé que soient réintégrées les IDE du pool de chirurgie sur ce secteur. En effet, des difficultés de personnels récurrents rendent les conditions de travail de plus en plus difficiles. Un service Covid est encore en place. 
Par ailleurs, nous avons demandé que le Président du conseil de surveillance rappelle la bienveillance auprès du corps médical envers le personnel.
UCPC : (CGT)
Nous avons demandé la réparation de la climatisation de la chaîne de distribution. Celle-ci a été réalisée.
Nous avons également demandé le calendrier des maintenances.
Le changement de la machine à plonge de la chaîne de distribution fera l’objet d’une demande au « Plan Investir au Quotidien ». A suivre…

Tenues adaptées au magasin, blanchisserie et magasinier UCPC : (CGT)
Nous déplorons que depuis 4 ans, ces différents services ne soient toujours pas dotés de nouvelles tenues.

Tenue estivale :

Nous sommes dans l’attente d’une proposition !!!

Malheureusement, il faudra certainement attendre l’été 2022 pour en bénéficier !!

Ascenseurs : (CGT)
Un renforcement de la signalisation au sol va être réalisé ainsi que des interdictions d’utilisation visant les usagers afin que ceux-ci n’utilisent plus les ascenseurs réservés au personnel.

Passage piétons dangereux entre loge/blanchisserie : (CGT)
Un plan d’aménagement sera proposé prochainement afin d’optimiser les flux des véhicules des piétons et stationnement. Nous serons vigilants quand à l’avenir de ce projet.
Pneumologie – Manque de triangles dans ce service : (CGT)
Enfin, ce service a été doté de potences et de triangles pour les lits.
Un état des lieux va être fait afin d’équiper l’ensemble des lits de l’établissement. 
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