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     Le 4 Décembre 2014 auront lieu les élections profession-
nelles pour toutes les fonctions publiques et plus particulière-
ment l’hospitalière. 
     Aux dernières élections de 2011, la CGT a réalisé natio-
nalement un score historique de 33,61% des voix et a confor-
té sa 1er place en creusant l’écart avec les autres syndicats. 
Ce résultat assure à la CGT la majorité au sein du conseil su-
périeur de la fonction publique hospitalière. 
     Localement vous avez élu la CGT à hauteur de 33.46%, 
score plus qu’honorable mais nous plaçant en 2eme position 
derrière l’UNSA qui ne représente que 4.07% au niveau na-
tional. 
     Le rééquilibrage des forces doit se faire en toute logique 
en faveur de la CGT qui, seule, s’est battue pour vous contre 
la reprise des jours de RTT, les conditions de travail, le ren-
fort en effectifs des équipes, le respect des règles de repos, 
etc etc… 
     Cette CGT qui, régulièrement, est auprès de vous dans les 
services, et pas pour faire comme d’autres de la figuration. Il 
est grand temps de remettre ceux qui vous aident au quoti-
dien  à la place qu’ils méritent: la première. 
 

Les secrétaires: Catherine Méreaux , Philippe Hachet. 
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A l’occasion de l’appel national du 15 Mai concernant le salaire des fonction-

naires, nous nous sommes rassemblés devant le bâtiment administratif. Un 
grand merci à la soixantaine d’agents présents, soit environ la moitié de        

l’effectif gréviste. 

A savoir que plus nous sommes nombreux,                                                     
plus nos revendications peuvent aboutir. 

      
     Dans le cadre du premier collectif soi-
gnants le 8 Avril dernier, des infirmières 
et aides-soignants de différents services se 
sont réunis au bureau CGT pour débattre 
des conditions de travail de chacun. 
 
     Cette journée a été riche en échanges 
et les professionnels font tous le même 
constat d’augmentation de l’activité qui 
génère stress, dépassements d’horaires, 
glissements de tâches, manque d’effectifs, 
troubles musculo-squelettiques... 

     Pour tous ces soignants, contraints à de plus en plus de flexibilité, la prise en charge de-
vient difficile avec la crainte de l’erreur. Nous évoquerons tous ces problèmes dans les ins-
tances concernées, CTE, CHSCT. 
 

 Nous vous invitons vivement à participer à nos prochains collectifs pour les-
quels une fiche d’inscription vous sera envoyée. 



 
Déclaration faite au rassemblement du 15 mai 2014 

 

     Nous sommes réunis et en grève aujourd’hui, 15 mai 2014, à l’appel des princi-
pales organisations syndicales de fonctionnaires au niveau national. 
 
     En effet, le mécontentement est grand. Le point d’indice de rémunération est 
gelé depuis 2010 et le restera jusqu’en 2017. Certains pensent que nous sommes 
des nantis. Il faut qu’ils sachent qu’un agent de catégorie C à l’échelle 3, ASH par 
exemple, ne verra augmenter son salaire que par le déroulement de carrière et les 
échelons : 6 points en 17 années de carrière soit 27,78€ d’augmentation. 
 
     Il faut savoir que les revalorisations salariales prévues en date du 1er février 
2014 ne sont toujours pas appliquées dans 50% des établissements dont le Centre 
Hospitalier de Saint-Quentin. Ces revalorisations sont particulièrement basses 
puisqu’elles représentent entre 1 et 11 points d’indice soit 4,63€ et 50€ d’augmen-
tation mensuelle. 
 
     Au-delà des revendications salariales, la CGT demande localement, et nous 
sommes les seuls, une véritable politique d’emploi dans l’établissement. Comment 
expliquer que les effectifs sont suffisants quand on nous annonce 99 000 heures 
supplémentaires cumulées en 2013 (source CTE du 03 février 2014) et plus d’1 mil-
lion d’euros en financement de temps cumulés sur les comptes épargne temps des 
agents (pour mémoire en 2012, 94 000 heures supplémentaires avaient été effec-
tuées). 
 
     On nous présente la création de 27 postes pour 2014. On ne nous dit pas en 
contrepartie le nombre de départs en retraite non remplacés. Dans les services 
techniques, les services généraux où les cadences sont devenues insoutenables sur 
certains postes, il est évident que des bras manquent.  
 
     Citons aussi les résidences Saint-Laurent et Victor Hugo où une aide-soignante 
peut se retrouver seule la nuit avec 32 résidents dont certains désorientés et am-
bulants et où les infirmières postées en 12h doivent travailler 60 heures sur 7 jours 
alors que la législation en vigueur limite le temps travaillé sur 7 jours à 48h maxi-
mum.  
 
     Citons aussi la chirurgie du membre inférieur constamment en sous effectif où 
se sont produits une série d’accidents du travail dus, pour nous, à l’accumulation 
de fatigue des agents mais à qui on ne donne pas d’espoir de renfort en personnel. 
Malgré une enquête CHSCT, malgré la traduction de cette fatigue à la médecine du 
travail, leurs plaintes sont restées sans suite. 
 
     Citons également les secrétariats médicaux qui, malgré l’aide des agents du 
pool et de la centralisation de frappe, n’arrivent plus à accueillir dans de bonnes 
conditions les patients en consultations. 
 

Alors, pour nous CGT, le constat est clair et entendu. NON Monsieur 
le Directeur, tout ne va pas bien, NON Messieurs les secrétaires des 
syndicats accompagnateurs, tout ne va pas bien. OUI, les agents sont 
fatigués. 
 
     Nous sommes tous persuadés qu’il faut rééquilibrer les catégories de personnel 
à embaucher à l’avenir, moins de donneurs d’ordres, moins de catégories supé-
rieures et plus de bras pour prendre soin.  



Parce qu’il est de notre devoir de vous infor-

mer, parce qu’il n’y a pas de meilleur outil de 

communication de masse que les réseaux so-

ciaux,  la Cgt  du Ch de St Quentin a ouvert un 

compte Facebook. 
 

Venez visiter notre mur: Cgt CH St Quentin 
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CHSCT: 22 Septembre  CTE: 23 Juin et 13 Octobre  CE: 17 Juin, 9 Septembre et 7 Octobre 

  

Compte rendu du CHSCT du 2 Juin 
 

Le standard et le F4 seront rénovés pour fin Juin 
Aménagement des ateliers plomberie/bâtiment/serrurerie pour début Juin 
Installation de l ’ hôpital de jour de médecine au E6 pour Février 2015 
Rénovation de l ’ hospitalisation complète d ’ oncologie de Juillet 2014 à Janvier 

2015 
=>Les plans de ces deux derniers services nous seront présentés le 11 Juin 
Demande d ’ aménagement du quai de déchargement en psychothérapie: étude 
en cours. 
Une étude de marché est lancée pour une nouvelle signalétique sur tout l ’
établissement. 


