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L’Edito 
 
Baromètre 
social 
 
La Notation 
 
Manif du 
26 Janvier 
 
Les prochaines 
dates 

     Lors de notre congrès du 9 Octobre 2015, vous m’avez accordé 

votre confiance en m’élisant secrétaire adjoint du syndicat, permet-

tant ainsi de renforcer toujours plus l’équipe. 

     Depuis le 4 Janvier, je suis en détachement à 50% au bureau de 

la CGT. Vu l’expansion de notre organisation ( +40 syndiqués en-

core en 2015!), cette présence devient nécessaire afin d’aider Ca-

therine et Philippe à, toujours et encore, défendre vos droits et pré-

server, autant que faire ce peux, vos conditions de travail. Bien sûr, 

je n’oublie pas les autres membres du bureau: Christine, Isabelle, 

Alain, Arnaud, Olivier et Xavier, qui font également beaucoup 

pour que cela soit possible. 

     Cette nouvelle année commence donc, et avec elle toutes les 

craintes de l’annonce du déficit record de l’exercice financier de 

l’établissement de 2015! A n’en pas douter, la Direction va cher-

cher comment résorber celui-ci! Le pire est malheureusement a 

craindre: Non renouvellement  des contractuels? Non remplace-

ment des départs en retraite? Fermeture de service?  Blocage de 

l’avancement des carrières? Restrictions des dépenses sur le maté-

riel?... La liste des possibilités est longue! 

     Que devons-nous mettre en avant pour défendre nos acquis et 

nos conditions de travail? La qualité de notre travail, la nécessité de 

le faire dans des conditions décentes, la qualité des soins, de  la 

prise en charge des patients? 

     Quelles armes avons-nous pour nous défendre? La solidarité, 

les actions de masse! 

     Vous l’avez compris, cette année 2016 s’annonce  difficile et se-

ra certainement à placer sous le signe de la lutte.  

     Vous nous avez accordé votre confiance, les membres du bu-

reau de votre syndicat, avec votre aide à tous, ne vous décevrons 

pas soyez en sûr. 
                                                                                                        Yohan Colin 



   
Questionnaire de qualité de vie au travail, enquête administra-

tive, audit en tout genre, formation, journées participatives,...la 
Direction semble à l’écoute des souffrances et des besoins du 
personnel... 

 Qu’en est il vraiment? Véritables mesures de corrections, de 
protections, ou volonté d’action de façade servant à masquer la 
triste réalité? 

 Nous en sommes sûr, vous n’êtes pas plus dupes que nous. 
Prenons comme exemple les chiffres du baromètre social qui ne 
reflètent qu’une quasi satisfaction de tous!!! ETONNANT NON? 

 Ce baromètre, issu du projet social, fait apparaitre des préoc-
cupations pour les agents telles que: manque de personnel, 
d’écoute du management, de charge de travail trop importante, 
de manque de respect. 

 
     Parallèlement à cela, on propose: conciergerie d’entre-

prise, journées passions et talents cachés, expérience vie ma 
vie….cherchez l’erreur! 



 
 

Bientôt...  
La réception de votre notation 
 
 

     Comme chaque année, celle-ci a 
fait l’objet d’un entretien d’évaluation 
avec votre supérieur hiérarchique. 
     La note doit être établie à partir de 
la note précédente obtenue et rééva-
luée selon la façon de servir de l’an-
née. 
     De l’évolution de la note dépend 
l’évolution de votre carrière : 
Echelons, passage au grade supé-
rieur ; elle est aussi un cœfficient de 

la prime de service. 
     Il est établi dans l’établissement 

pour chaque campagne de notation une statistique des notes par 
grades et par échelons. Vous pouvez nous demander si votre 
note correspond à la moyenne de votre grade, nous avons à 
votre disposition cette statistique. 

 
En cas de désaccord sur votre note ou sur votre appréciation, 

nous sommes à vos côtés pour tout conseil et pour vous aider 
dans les démarches de révisions auprès de la commission admi-
nistrative paritaire locale du 31 Mai 2016. 

 



Prochaines dates 

CE: 23 Février, 22 mars, 26 Avril, 14 Juin         CHSCT: 21 Mars, 6 Juin 
CTE: 29 Février, 23 Mai, 27 Juin                       Bilan social le 18 Avril 
CAPL le 31 Mai                                                  Collectif ouvrier le 12 Mai 

 

26 JANVIER: LES RAISONS DE LA COLERE! 


